
Liebe Community-Organisationen, 

die Befragung ist vor knapp einem Monat gestartet. Auch Dank Ihrer tatkräftigen Hilfe 
haben über 43.000 Menschen Ihren Weg zur Befragung gefunden. Circa 30 Prozent oder 
mehr als 13.480 Menschen teilgenommen und Ihre Erfahrungen geteilt. 

Zahl der Woche 
 
Diese Woche geht es um die Frage: Warum haben sich Teilnehmende entschieden, die 
Situation auszuwählen, die sie ausgewählt haben? 

In der Regel sind es eher zwei bis drei Gründe. Ganz oben stehen: Es ist eine typische 
Situation, die ich immer wieder so erlebe. (53 Prozent) Die Situation hat mich noch 
lange beschäftigt. (49 Prozent) Die Situation hat mich nachhaltig geprägt. (40 Prozent) 

Eine Antwort, die in „anderes“ immer wieder auftaucht, ist: „Es ist die aktuellste 
Situation.“ Bzw. „Es ist kürzlich passiert.“ 
 
Durch die mittlerweile weit über 10.000 im Detail beschriebenen 
Diskriminierungserfahrungen entsteht so ein dichtes und komplexes Bild davon, was 
Diskriminierung im Jahr 2025 in Deutschland bedeutet. 

Tipp der Woche 

Die Weihnachtstage und das Jahresende stehen an. Für viele Menschen bedeutet das, 
Zeit mit lieben Menschen zu verbringen, zur Ruhe kommen aber auch: Dinge 
abschließen. 



Es ist auch eine Zeit, in der sich vielleicht diese halbe Stunde auftut, in der mensch jetzt 
endlich diese Umfrage machen kann. Schon fünf Mal wollte ich, aber es kam immer 
was dazwischen… 
 
Der Tipp der Woche ist deshalb: Machen Sie die Umfrage zwischen den Jahren gern 
noch einmal in den sozialen Medien, Messenger und Chatgruppen sichtbar und geben 
Sie so einen Impuls auch für diejenigen, die eigentlich schon teilnehmen wollten, aber… 

Sprechstunde 
 
Die Sprechstunde geht in die Pause zwischen den Jahren. Der nächste Termin ist der 07. 
Januar 2026, wie immer 12 bis 13 Uhr. 

Link zur Sprechstunde: 
https://eu01web.zoom.us/j/69305435169?pwd=Ta9VAirbRfv0VXLhZ1jElw41aNkjiO.1   
Meeting-ID: 693 0543 5169 
Kenncode: 654509 
  
Wenn Sie für die Sprechstunde eine DGS-Dolmetschung benötigen, bitten wir Sie diese 
zu organisieren. Wir übernehmen nach Einreichung der Rechnung die Kosten. 

Vielen Dank und freundliche Grüße 
Ihr Team von IMAP 
 

P.S.: Nächste Woche kommt dann die letzte Mail für dieses Jahr. 

https://eu01web.zoom.us/j/69305435169?pwd=Ta9VAirbRfv0VXLhZ1jElw41aNkjiO.1


Liebe Community-Organisationen 

zum letzten Mal in diesem Jahr: eine Zahl der Woche.  

Dieses Mail zu der Frage, in welcher Sprache Menschen die Befragung beantworten. 
Etwa jede zehnte Person nutzt eine andere Version als Deutsch (in visualisierter 
Lautsprache). Die Liste wird angeführt von Einfacher Sprache, Englisch und Ukrainisch. 

 
In einem Satz: Die alternativen Sprachangebote werden genutzt, aber es auch auch 
noch Luft nach oben. 

Tipp der Woche 

Heute gibt es keinen neuen Tipp - nur die Erinnerung an den von letzter Woche: Eine 
Erinnerung in den sozialen Medien, Messenger und Chatgruppen kann Menschen 
erreichen, die zwischen den Jahren etwas mehr Zeit haben und so vielleicht den Anstoß 
bekommen, an der Befragung teilzunehmen. Insbesondere wenn sie das eigentlich 
schon gemacht haben wollten. 

Zum Beispiel, indem Ihr/ Sie die neu erschienene Videobotschaft von Tupoka Ogette 
verbreitet: 
https://youtube.com/shorts/ifA0Qehok9U?si=K04-UBRU8nTnxs-6 

https://youtube.com/shorts/ifA0Qehok9U?si=K04-UBRU8nTnxs-6


 
…oder die mehrsprachigen Share-Pics (siehe Anhang)… 

…oder den Videoaufruf in Deutscher Gebärdensprache (DGS): https://diskriminierung-
umfrage.de/wp-content/uploads/videos/ads_bitv_inhalt_gsv_2025_720p.mp4 
 
 
 
 
Sprechstunde 
 
Die nächste Sprechstunde wird am 07. Januar 2026 stattfinden, wie immer 12 bis 13 Uhr. 

Link zur Sprechstunde: 
https://eu01web.zoom.us/j/69305435169?pwd=Ta9VAirbRfv0VXLhZ1jElw41aNkjiO.1   
Meeting-ID: 693 0543 5169 
Kenncode: 654509 
  
Wenn Sie für die Sprechstunde eine DGS-Dolmetschung benötigen, bitten wir Sie diese 
zu organisieren. Wir übernehmen nach Einreichung der Rechnung die Kosten. 

Wir wünschen Euch und Ihnen einen erholsamen und besinnlichen Jahresausklang und 
einen guten Start ins neue Jahr. 

Vielen Dank für Eure/ Ihre Unterstützung - wir lesen uns 2026. 

Euer/ Ihr Team von IMAP 
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